Comision de Fomento de 28 DE JULIO

Chacra N2 338 — Ruta Provincial N2 7 - C.P.: U9107 XAD

Tel-Fax.: 0280-5038797 - Horario de atencién: Lunes a Viernes de 07:00 a 13:00

VISTO:

*

01 ABR 2026 *

El Proyecto de Ordenanza tratado y sancionado por el Honorable Concejo
Deliberante el pasado dia 31 de Marzo del 2026, segiin acta N°1052/2026;

Y teniendo en cuenta las facultades legales que son propias del Departamento
Ejecutivo Municipal, corresponde la promulgacion de dicha norma legal;

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE 28 DE JULIO:

RESUELVE:

Articulo 1°.- Téngase por Ordenanza N° 06 /2026.-

Articulo 2°.- Registrese, Comuniquese al Concejo Deliberante, Publiquese y Cumplido
Archivese.-
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Comision de Fomento de 28 DE JULIO

PROVINCIA DEL CHUBUT
“Aflo de la innovacidn y modernizacién del Estado de la Provincia del Chubut”

VISTO:
La Ley I - N° 74 (antes Ley 1987), la Ordenanza N°35/2025, y los
acuerdos paritarios; Y

CONSIDERANDO:

Que, el Matadero Municipal de 28 de Julio constituye una unidad
productiva estratégica que genera ingresos genuinos para la administracién local;

Que, es voluntad de este Departamento Ejecutivo establecer un sistema de
"Premio por Productividad de Visceras y Desechos de Faena" que reconozca
el esfuerzo del personal en el aprovechamiento integral de la operatoria;

Que, resulta fundamental distinguir este incentivo de otros subproductos
de mayor valor, como los cueros, cuya renta permanece integramente en las arcas
municipales para el sostenimiento general del servicio;

Que, en el marco de las recientes negociaciones paritarias, se ha
procedido a una reestructuracion salarial que incluye un incremento del 3% y la
adecuacion de conceptos adicionales;

Que, para garantizar la viabilidad econdmica, se fija este incentivo en un
cuarenta por ciento (40%) del ingreso neto obtenido especificamente por la
venta de visceras y desechos aprovechables de la faena;

Que, corresponde el dictado del correspondiente instrumento legal;

POR ELLO: ’
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE 28 DE JULIO,
En uso de sus facultades legales sanciona la siguiente,

ORDENANZA:

ARTICULO 1°: OBJETO. ESTABLEZCASE el "Incentivo por Productividad
de Visceras y Desechos de Faena", destinado a la totalidad del personal que
cumple funciones operativas y auxiliares en la planta de faena del Matadero
Municipal. Quedan expresamente excluidos de este concepto los ingresos
derivados de la venta de cueros.-

ARTICULO 2°: VIGENCIA Y PRORROGA. El presente incentivo tendré
vigencia a partir del mes de Marzo de 2026 y hasta el 30 de Junio de 2026
inclusive. Se autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal a prorrogar la
vigencia de la presente mediante Resolucién fundada hasta el 31 de Diciembre
de 2026, sujeto a disponibilidad financiera y metas de produccién.-

ARTiCULO 3°: DETERMINACION DEL FONDO. FIJESE el monto total a
distribuir en el cuarenta por ciento (40%) del ingreso neto percibido por el
Municipio (deducidos impuestos, tasas y gastos directos de comercializaci6n)
proveniente exclusivamente de la venta de visceras y desechos de faena.-

ORDENANZA N°06’2026
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Comisidn de Fomento de 28 DE JULIO

PROVINCIA DEL CHUBUT
“Afo de la innovacidn y modernizacidn del Estado de la Provincia del Chubut”

ARTICULO 4°: DISTRIBUCION Y TOPES. La distribucién se realizar4 bajo
los siguientes coeficientes y limites:

o A) PERSONAL ESPECIALIZADO EN FAENA: 60% del fondo
disponible, con un tope maximo individual de PESOS TRESCIENTOS MIL
(5300.000,00) por mes.

¢ B) PERSONAL DE TAREAS AUXILIARES: 40% del fondo disponible,
con un tope méximo individual de PESOS DOSCIENTOS MIL
($200.000,00) por mes.

* Elexcedente derivado de la aplicacién de los topes permanecer4 en las cuentas
municipales como recurso propio.

ARTICULO 5°: CARACTER Y LIQUIDACION. El incentivo tendré
naturaleza no remunerativa ni bonificable. Se liquidard mensualmente a mes
vencido, una vez acreditado efectivamente el ingreso por ventas, bajo la
denominacion en recibo de sueldo: ""Premio Produccién Visceras''.-

ARTICULO 6°: CONDICIONES Y REGLAMENTACION. El derecho al
cobro del incentivo estara sujeto estrictamente a:

1. La asistencia efectiva del trabajador a sus funciones.

2. El cumplimiento total del trabajo encomendado conforme a las directivas
de la Direcci6n del Matadero.

3. El acatamiento de toda la reglamentacién municipal vigente referida a la
aplicacion de incentivos, adicionales y disciplina laboral. El incumplimiento
de cualquiera de estos puntos, asi como llegadas tarde o inasistencias
injustificadas, daran lugar a la pérdida automética del beneficio por el periodo
correspondiente.

ARTICULO 7°: ADECUACION PRESUPUESTARIA. Autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal a realizar las modificaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a la presente.-

ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
publiquese y cumplido archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CoMISION DE FOMENTO DE 28 DE JULIO, EL DiA 31 DE MARZO DEL ANO 2026, SEGUN
ACTA N 1052/2026.-

HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE
28 De Julio

Cjal. MARKIEVICHE, CARLOS

Presidente
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