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Municipalidad de 28 DE JULIO

Chacra N° 338 — Ruta Provincial N° 7 — C.P.: U9107XAD

Teb-Fax.: 0280-303%790 =~ | lorario de alencidn: Luncs a Vicrmes de 07:00 a 13:00

28 DEJULIO} 21 MAY 2026 *

VISTO:
La necesidad de¢ cubrir ¢l cargo de Administracién en ¢l Tribunal de Faltas Municipal,

Ordenanza N°27/2025; Ordenanza N°14/2025; Ley N° XVI - N° 46, (antes Ley 3098); Y

CONSIDERANDO:
Que, resulta necesario fortalecer el funcionamiento del Tribunal de Faltas de la

Localidad, garantizando eficiencia administrativa y adecuado tramite de las actuaciones

contravenciones;
Que, corresponde asegurar el acceso al cargo mediante un procedimiento que

respete los principios de igualdad, transparencia, publicidad ¢ idoneidad, conforme lo

establece la normativa aplicable;
Que, el Convenio especifico “AMPLIACION DE CONVENIO MARCO SOBRE

SERVICIO DE JUSTICIA DE FALTAS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE DOLAVON Y
LA MUNICIPALIDAD DE 28 DE JULIO” suscripto el 10 de diciembre del afio 2025 dispone

en el articulo 3°, establecer un orden de provisién del cargo para el personal;

e \‘\ Que, se considera pertinente convocar a Concurso Interno destinado al Personal
=N
"W Municipal comprendido en Planta Permanente/ Transitoria, que retina los requisitos exigidos;

'.,.\3.\I |

Que, es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal dictar el presente acto

‘J ‘1 C:- . - -
/" administrativo;
| |

|

\ 20 pE JULIO |
S\ chusut /-
. /PORELLO:
NE EL INTENDENTE DE 28 DE JULIO

RESUELVE:

ARTICULO 1°; CONVOQUESE a Concurso Interno de antecedentes Y oposicién , a
efe_:ctos de cubrir un (1) cargo de Secretario Administrativo con funciones en,el
Tribunal .dc Faltas de la Municipalidad de 28 de Julio. La misma debera ser publicada

cartelera interna, Pagina Web y se debera notificar a las areas Municipales.,- : -

ARTICULO 2°: ESTABLEZCASE como requisitos para la postulacién:

a) Revistar en Planta Perman
b) Poseer una antigiiedad
Municipal,

3 Contar con titulo secun

el'n.e/ Transitoria de la Municipalidad de 28 de Julio.
minima de tres (3) afios en la Administracion Publica

dario completo (excluyente).

4 lcmdital' COH imi

e) No ,' . . . .
fegistrar sanciones disciplinarias en los Gltimos dos (2) affos.

f) Conocimien
: 0S en paquetes Office
®) Disponibilidad Horarig lstenet
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ARTICULO 3°: DISPONGASE que el proceso de seleccién constara de:

a) Evaluacién de antecedentes.
b) Evaluacién escrita sobre normativa municipal y procedimiento administrativo. Temas
a comprender:
¢ Ley de Tréansito 24.449.
¢ Remito “RENSPA”.
¢ Alcoholemia.
o Seguridad Vial.
¢ Traslados de materia prima.
¢ Confeccion de actas y notificaciones.
e Constitucién Nacional y Constitucién Provincial: Principios aplicables, debido
proceso y aptonomia Municipal.
e Ley Provincial de Corporaciones Municipales XVI N°46.
¢ Codigo de Faltas Municipal.
¢ Conocimiento de Ordenanzas Municipales relacionadas.
¢ Conocimiento y manejo de Expedientes Municipales.
2 N e Conocimiento en actas de infraccién.
,f'i i s “f._ R ¢ Tenencia responsable de animales.
St e | ¢ Control comercial.
¢ Ejercicio del poder de policia comunal.

e Ley V N°20 de ética y transparencia en el ejercicio de la funcién piblica.

/j" ' ¢) Entrevista personal final.

.

e
\.J ARTICULQ 4°: Las/os interesadas/os deberdn inscribirse por mesa de entrada del municipio,
debiendo completar el formulario obligatorio. Tanto el contenido de la presentacién como los

datos consignados en el formulario de inscripcion tendra caracter de declaracién jurada.-

ARTICULO 5° ESTABLEZCASE la documentaci6n a presentar:

a) Formulario y nota de inscripcion.

b) Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

c) Carta de presentacién y Curriculum Vitae.

d) Legajo actualizado.

¢) Antecedentes.

f) Fotocopia de titulo y analitico del secundario.
g) Conocimientos certificados a fines.

ARTICULO 6°: ESTABLEZCASE el siguiente cronograma.

a) Publicacion de la convocatoria: 22/05/2026, durante cuatro (4) dias hébiles.
b) Inscripcion desde el 28/05/2026 hasta 03/06/2026, sin excepcién alguna.
¢) Tiempo de estudio para el inscripto desde el 04/06/2026 al 25/06/2026.

d) Apertura de sobres semana del 15/06/2026.

¢) Evaluacion escrita y entrevista final: 30/06/2026.
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. yL0_T% ESTABLEZCASE como integrantes del Jurado Evaluador quienes

arti pard medi.antc entrevistas personales con los postulantes para evaluar su perfil y |a
53 ecuacion del mismo al cargo concursado.

o UN (1) representantes del Departamento Ejecutivo Municipal.

UN (1) representante asesor externo de Recursos Humanos.

UN (1) representante legal.

UN (1) especialista en el drea asignado por el Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 8°: El representante asesor externo del drea de Recursos Humanos intervendra
en circunstancias en que sea necesario dirimir ante controversias o desacuerdos.-

ARTICULOQ 9°: El Jurado Evaluador, deberé elaborar el correspondiente orden de mérito, el
cual seré elevado al Departamento Ejecutivo Municipal para la designacién definitiva por acto

administrativo.-

ARTICULO 10° El Jurado Evaluador no daré curso a las inscripciones de quienes no
cumplan con los recaudos exigidos por la normativa y/o con los requeridos de la presente

convocatoria, sin excepcion.-

ARTICULO 11°: ESTABLEZCASE como plazo para Impugnaciones, desde el 01/07/2026
al 06/07/2026, sin excepcién.- .
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Joiathan . Mufnoz
Secretario dz Gobierno
Municipic 25 De Julio

A

REGISTRADA BAJO EL NUMERO éé‘fl 12026.-
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